


   Коллективный договор 

2 

Коллективный договор – сборник социальных 
гарантий для работников  
 

Обязательства в сфере 
трудовых отношений и 

развития кадрового 
потенциала 

Обязательства в сфере 
социальной защиты 
работников и членов их 
семей 

Обязательства в сфере 
организации и оплаты труда 

Обязательства в сфере улучшения 
условий и охраны труда и 
связанные с особенностями 
производственно-технологического 
процесса 
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РОСПРОФЖЕЛ 

Защита законных прав и интересов 
работников 

Обеспечение контроля за состоянием 
условий и охраны труда 

Улучшение мер социальной поддержки 
работников, членов их семей и 
неработающих пенсионеров 

Реализация программ страхования для 
членов профсоюза 

Предоставление преференций членам 
РОСПРОФЖЕЛ через программу 
лояльности 

Поддержка волонтерского движения, 
работа с молодежью 

Работа по повышению реальной 
заработной платы работников проведение 
индексации заработной платы. 
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10 

3 

частных учреждений здоровья в 
системе «РЖД-Медицина» 

   Забота о здоровье работников 

больниц 

поликлиник 

врачебно-экспертных комиссий 

региональная ВЭК 

кабинетов предрейсовых медицинских 
осмотров 

комплексов дистанционного допуска 
работников в труднодоступных точках 

5 

5 

10 

115 

20 

1 
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   Зарплатные и страховые продукты 



   Корпоративное пенсионное обеспечение 
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Корпоративная  
пенсия 

— это возможность обеспечить себе 
дополнительный доход, после выхода на 
заслуженный отдых 

личный кабинет онлайн - 
круглосуточный доступ к 
информации о счете; 
 
справочная служба - бесплатный 
звонок на горячую линию: 
 
мобильное приложение 
«Корпоративная пенсия в РЖД»; 
 
онлайн-чат - квалифицированная 
консультация специалиста фонда; 
 
СМС-информирование - 
своевременная информация о 
пенсионной системе 

Работники ОАО «РЖД» формируют  
свою негосударственную пенсию в  
НПФ «Благосостояние» 
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Корпоративный  
университет 
РЖД –  

лучший в мире 
по версии Всемирного  
совета корпоративных 
университетов  
GLOBAL CCU AWARDS 
2021 

   Обучение работников 

96 000 человек проходит 
обучение ежегодно 

с 2010 года в сфере 
корпоративного образования 

253 очных и дистанционных 
программ обучения Международные стажировки 

Комплекс программ развития 
кадрового резерва 

Оценка персонала 

Молодежные проекты РЖД 

Обучение по обязательным 
направлениям 

*Корпоративный университет РЖД – лучший в мире по версии  

Всемирного совета корпоративных университетов GLOBAL CCU AWARDS 2021 

АНО ДПО «КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РЖД» 



7 

*Целевое обучение – подготовка специалистов из числа граждан, 
обучающихся на бюджетной основе по программам высшего (ВО) 
или среднего профессионального образования (СПО), заключивших 
с ОАО «РЖД» договоры о целевом обучении, с целью последующего 
трудоустройства в филиал 

Совершенствование образовательного процесса 

Модернизация инфраструктуры 

Развитие преподавателей 

Совместное управление университетами 

Совершенствование механизмов отбора 

Кооперация с неотраслевыми вузами 

Формирование привлекательного HR-бренда 

 Взаимодействие с ВУЗами 


